DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

460-DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES Y MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
LO ORDENADO EN LA SENTENCIA DEL MEDIO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO, PROFERIDA EL 12 DE
DICIEMBRE DE 2023 POR LA SUBSECCION A, SECCION PRIMERA, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA

1. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Administrativos

asesoria de gestion

negocios y administracion corporativa

Grupo Segmento Familia Clase Nombre Producto
80000000 - Senvicios de Gesfion, Senvicios | g4 44009 _ senicios de . 80111700 - Reclutamiento de
F Profesionales de Empresa y Servicios 80111700 - Reclutamiento de personal
- recursos humanos personal
Administrativos
80101509 - Servicios de
80000000 - Servicios de Gestion, Servicios. | 10400 _ Seryigios de | 80101500 - Servicios de consultoriade | 256S0ramiento para asuntos
F Profesionales de Empresa y Servicios gubernamentales y de relaciones

comunitarias

2. UNIDAD DE MEDIDA

Fases

item

Fase

Productos

Unidad de Medida

Fase 1- Alistamiento: Establecer la hoja de ruta técnica
y operativa del proceso de seleccion para cada uno de
los perfiles, mediante la concertacion del cronograma,
criterios de evaluacion y lineamientos metodolégicos
que garanticen transparencia, eficacia y cumplimiento
normativo desde el inicio del proyecto.

Conforme a lo establecido en la ficha de la condiciones técnica
y cumpliendo con los documentos requeridos para certificar el
desarrollo de la Fase, como: -Entrega del plan de trabajo y
cronograma - Definicion de perfiles y criterios de evaluacion

Un

Fase 2 — Convocatoria: El contratista se encargara de
realizar difusion y publicacion de la convocatoria. De
acuerdo con lo sefialado en la ficha de condiciones
técnicas.

Conforme a lo establecido en la ficha de condiciones técnicas y
cumpliendo con los documentos requeridos para certificar el
desarrollo de la Fase, como: Informe de avances de herramienta
tecnoldgica de inscripcion - Documento términos y condiciones
del concurso - Procedimiento y formatos de reclamaciones -
Publicacion de la convocatoria - Documento que evidencie
notificacion a entes de control.

Un

Fase 3 - Disefio, Construccion y consistencia interna de
la prueba: El contratista disefiara, construira y validara
las pruebas digitales de evaluacion. De acuerdo con lo
sefialado en la ficha de condiciones técnicas.

Conforme a lo establecido en la ficha de condiciones técnicas y
cumpliendo con los documentos requeridos para certificar el
desarrollo de la Fase, como: - Documento técnico de disefio de
pruebas de evaluacidon- Documento guia digital para aspirantes-
Informe de pruebas de funcionamiento de la plataforma
tecnoldgica.

Un

Fase 4 — Preseleccion: El contratista se encargara de
identificar y seleccionar a los aspirantes que cumplan
con los requisitos minimos exigidos por la normativa
vigente, para la conformacion preliminar del grupo de
admitidos para la presentacion de la prueba de
conocimiento. De acuerdo con lo sefialado en la ficha de
condiciones técnicas.

Conforme a lo establecido en la ficha de condiciones técnicas y
cumpliendo con los documentos requeridos para certificar el
desarrollo de la Fase, como: Informe de cumplimiento de
requisitos - Informe de atencion de reclamaciones — Documento
con lista de admitidos para la presentacion a la aplicacion de la
prueba de conocimiento.

Un

Fase 5 - Aplicacidn de Pruebas, Reclamaciones y lista
de elegibles: Se realizaré la aplicacién de las pruebas a
los aspirante y atencién a las reclamaciones. De
acuerdo con la ficha de condiciones técnicas.

Conforme a lo establecido en la ficha de condiciones técnicas y
cumpliendo con los documentos requeridos para certificar el
desarrollo de la Fase, como: -Informe técnico de aplicacion de
prueba - Informe de atencion de reclamaciones— Documento con
lista de elegibles definitiva.

Un

Fase 6 — Entregables Finales: Se consolidaran los
resultados finales y se entregara todos los repositorios,
herramientas y documentos que evidencien el proceso.
De acuerdo con la ficha de condiciones técnicas.

Conforme a lo establecido en la ficha de condiciones técnicas y
cumpliendo con los documentos requeridos para certificar el
desarrollo de la Fase, como: - Repositorios digitales de inscritos
y hojas de vida - documento consolidado con resultados por

Un




item Fase Productos Unidad de Medida

aspirante y juntas - Documento que evidencie notificacion a
entes de control.

Productos incluidos dentro de las Fases

item Productos Fase Unidad de Medida
1 | Alistamiento - Establecer la hoja de ruta técnica y operativa del proceso de seleccion Fase 1 — Alistamiento Un
2 | Entrega del plan de trabajo y cronograma Fase 1 Un
3 | Definicion de perfiles y criterios de evaluacion Fase 1 Un
4 | Realizar difusion y publicacién de la convocatoria Fase 2 — Convocatoria Un
5 | Informe de avances de herramienta tecnolégica de inscripcion Fase 2 Un
6 | Documento términos y condiciones del concurso Fase 2 Un
7 | Procedimiento y formatos de reclamaciones Fase 2 Un
8 | Publicacion de la convocatoria Fase 2 Un
9 | Documento que evidencie notificacion a entes de control. Fase 2 Un
10 | Disefio, Construccion y consistencia interna de la prueba CFOa:S?S?e_nEI:T:tZ}rgo;:tlr:?Sgb); Un
11 | Documento técnico de disefio de pruebas de evaluacion Fase 3 Un
12 | Documento guia digital para aspirantes Fase 3 Un
13 | Informe de pruebas de funcionamiento de la plataforma tecnolégica. Fase 3 Un
14 | Preseleccion Fase 4 — Preseleccion Un
15 | Informe de cumplimiento de requisitos Fase 4 Un
16 | Informe de atencion de reclamaciones Fase 4 Un
17 | Documento con lista de admitidos para la presentacion a la aplicacion de la prueba de conocimiento. Fase 4 Un
18 | Aplicacion de Pruebas, Reclamaciones y lista de elegibles Riislznfa;i/:rr:g(s:ayclliésr:adzeperlfg?slse’s Un
19 | Informe técnico de aplicacion de pruebas Fase 5 Un
20 | Informe de atencion de reclamaciones Fase 5 Un
21 | Documento con lista de admitidos para la presentacion de la prueba de competencias Fase 5 Un
22 | Fase 6 - Entregables Finales Fase 6 — Entregables Finales Un
23 | Repositorios digitales de inscritos y hojas de vida Fase 6 Un
24 | documento consolidado con resultados por aspirante y junta Fase 6 Un
25 | Documento que evidencie notificacion a entes de control. Fase 6 Un

3. NORMATIVIDAD APLICABLE ESPECIFICA PARA EL SERVICIO Y/O BIEN

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que la funcién publica deberé desarrollarse en forma arménica
bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, aplicando mecanismos
de delegacion, desconcentracién y descentralizaciéon que exigen acciones coordinadas y alianzas de cooperacién entre
los diferentes niveles, drganos e instancias en que se expresa el Estado con el fin de mantener su caracter unitario. Asi
mismo, en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la Seguridad Social es un servicio publico
de carécter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley.

Las Juntas Regionales y la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez son organismos del Sistema de Seguridad
Social Integral, adscritos al Ministerio del Trabajo, con autonomia técnica y cientifica, encargados de determinar la pérdida
de capacidad laboral, el origen de la contingencia y la fecha de estructuracion de la invalidez. Estas fueron definidas
mediante los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y reglamentadas por diversas disposiciones legales: Decreto
1295 de 1994, Decreto 917 de 1999, Decreto 266 de 2000 y Decreto 1352 de 2013 (El cual se encuentra parcialmente



vigente), asi como la Ley 962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y el llamado Decreto Ley Anti tramites 19 de 2012,
estableciendo este marco normativo como funcién de las Juntas de Calificacién el de actuar en primera y segunda
instancia, en los procesos para determinar el origen y pérdida de capacidad laboral de los habitantes del pais, para resolver
controversias o emitir conceptos y peritazgos, sobre solicitudes con diferentes objetivos dentro de la reclamacion de
prestaciones de los trabajadores y trabajadoras.

Ahora bien, el paragrafo primero del articulo 142 del Decreto — Ley 19 de 2012 establece:

“...PARAGRAFO 1. Para la seleccién de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacién de
Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendré en cuenta los siguientes criterios:

La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera hacer con no menos de
dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso e incluira los criterios de ponderacion con base en los cuales
se seleccionara a los miembros de estos organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia
difusion nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional minima de cinco (5)
afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del manual de pérdida de capacidad laboral
y de invalidez, el cual se realizara a través de una entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del
concurso seran publicos y los miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando
por quienes obtuvieran mayor puntaje.

La conformacién de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser regionalizada y el manejo de
sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de manera equitativa. El proceso de seleccion de los
integrantes de las juntas de calificacion de invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos
Profesionales...

Asi mismo, la Ley 1562 de 2012 fue reglamentada por el Decreto 1352 de 2013, el cual dispuso en el inciso primero del
articulo 6 que:

“Proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez. El Ministerio del
Trabajo por intermedio de una universidad de reconocido prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos
Laborales, de conformidad con el articulo 142 del Decreto-ley 19 de 2012, realizara un concurso pablico y objetivo
para la seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez establecera la lista de
elegibles mediante la cual se conformaran sus miembros e integrantes, a partir del mayor puntaje”.

Sin embargo, la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013) del 2 de diciembre de 2021, proferida
por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda Subseccion A del Consejo de Estado resolvio:

“SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3 y 4), 8, 9 (incluido el
paragrafo), asi como de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 y del paragrafo tercero del articulo 49 del Decreto
1352 de 2013 por las razones expuestas en la parte motiva de esta sentencia”.

Cabe sefalar, que la nulidad fue declarada sobre los parégrafos 2 y 3 del articulo 6, quedando vigente la disposicién que
sefialaba la obligacién del Ministerio del Trabajo de realizar el concurso publico y objetivo de seleccién de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez. En relacién a esta disposicién normativa, la Subseccion A de la
Seccidn Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, por medio de sentencia del 12 de diciembre de 2023, dentro
de la accién de cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-00, ordend al Ministerio del Trabajo dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013, que consiste



en realizar un concurso de méritos para la provision de los cargos en las juntas de calificacion de invalidez, en los siguientes
términos:

“PRIMERO. - ACCEDER a las pretensiones de la demanda. En consecuencia, se ORDENA al Ministerio del
Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio
de 2013. Término méximo para el cumplimiento de la orden: seis (6) meses, contado a partir de la ejecutoria de
la presente providencia.”

Dicha sentencia fue confirmada mediante radicado 25000-23-41-000-2023-01363-01 por la Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Quinta del Consejo de Estado el 25 de abril de 2024, en la cual se resuelve:

“PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 12 de diciembre de 2023, dictada por la Subseccion
A de la Seccion Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.”

Por lo anteriormente expuesto y dando cumplimiento a la orden judicial, el Ministerio del Trabajo debe realizar en un término
maximo de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de la providencia, el proceso de seleccién de los
integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez, teniendo en cuenta lo sefialado en el inciso primero del
articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 y articulo 142 de Decreto- ley 19 de 2012.

Se resalta que los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3 y 4), 8, 9 (incluido el paragrafo), asi como de los paragrafos 2 y
3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, fueron declarados nulos por la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-
01776-00 (4697-2013), del 2 de diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
Segunda Subseccion A del Consejo de Estado. Las disposiciones que fueron declaradas nulas establecia la existencia de
Juntas Regionales Tipo Ay Tipo B; lo mismo ocurrié con el articulo 5 del Decreto 1352 de 2013 el que establecia como
iban a estar conformadas la Junta Nacional y las Juntas Regionales, el articulo 8 determinaba quienes eran integrantes,
miembros v trabajadores de las juntas; por su parte el articulo 9 definia quienes conformaban el personal administrativo

de las juntas.

Debido a la nulidad de estas disposiciones, el Gobierno ya no puede regular mediante Decreto la estructura,
composicion o requisitos de las Juntas de Calificacion de Invalidez. Cualquier regulacion sobre estos aspectos debera
realizarse por medio de una ley aprobada por el Congreso, en ejercicio del debido principio de reserva de ley.

En igual sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-914 de 2013' determinado la inexequibilidad de un aparte del
contenido en el paragrafo 1 del articulo 16 de la Ley 1562 de 2012, que modifict la redaccion del articulo 42 de la Ley
100 de 1993.

ARTICULO 16. El articulo 42 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

ARTICULO 42. Naturaleza, administracion y funcionamiento de las Juntas Regionales y
Nacional de Calificacion de Invalidez.

[.]

PARAGRAFO 1°. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez se
regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo periodo y, en caso
necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesién de los nuevos integrantes
para el periodo correspondiente, seran-designados-de-actierdo-ala-reglamentacion-que-para-el-efesto

expida-etMinisterio-del-Frabaje.

' Recuperado de: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/c-914-13.htm


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/c-914-13.htm

De igual forma, la sentencia en mencion declaro la inexequibilidad de un aparte del articulo 19 de la Ley 1562 de 2012,
que modifica el articulo 43 de la Ley 100 de 1993.

ARTICULO 19. El articulo 43 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:
ARTICULO 43. Impedimentos, recusaciones y sanciones—Les-integrantes-principalosy-suplentes

funcién publica en la prestacion de dicho servicio y mientras sean parte de las Juntas de Calificacion
de Invalidez, no podran tener vinculacioén alguna, ni realizar actividades relacionadas con la calificacion
del origen y grado de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las
Entidades Administradoras del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccion,
vigilancia y control.

Es pertinente sefialar, que el inciso 1 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 determiné que seria el Ministerio de
Trabajo quien con recursos del Fondo de Riesgos Laborales y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 142 del Decreto
Ley 19 de 2012 realizara el concurso de méritos para la determinacion de los integrantes de las Juntas de Calificacién de
Invalidez. El articulo 142 que reforma el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 determina en el paragrafo 1 que:

ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

[]

Paragrafo 1. Para la seleccién de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de
Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siquientes criterios:

La seleccidn se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera hacer con no
menos de dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso e incluira los criterios de ponderacién con
base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos organismos. La convocatoria debera
publicarse en un medio de amplia difusion nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluirdan aspectos como experiencia profesional minima de
cinco (5) anos y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del manual de pérdida de
capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una entidad académica de reconocido
prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los miembros de las Juntas seran designados
por el Ministro del Trabajo, comenzando por quienes obtuvieran mayor puntaje.

La conformacion de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podréa ser regionalizada y el
manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de manera equitativa. El proceso
de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacion de invalidez se financiara con recursos del
Fondo de Riesgos Profesionales.

[]

En atencion a la conformacion de las Juntas de Calificacion es pertinente sefialar que antes del 2013, esta se encontraba
conformada por un Abogado como miembro principal y suplente, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
2463 de 2001. Practica que se ha venido desarrollando por costumbre en las conformaciones posteriores de las Juntas,
pero que no se encuentra desarrollado en el marco normativo actual. Cabe sefialar que el Decreto 2463 de 2001 fue
derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013.

En conclusién, es pertinente sefialar que, el Decreto 1352 de 2013 detallaba que eran tres (03) miembros con perfiles
especificos lo que conformaba la Junta Nacional y Regional de Invalidez; al declararse la nulidad, no es juridicamente



viable determinar la conformacion. Por su parte la Ley 1562 de 2012 y otras normas como la Ley 100 de 1993 establece
la competencia de las Juntas, pero no indican cuantos miembros ni qué perfiles deben integrarlas.

En la practica, las Juntas (incluso la nacional cuenta con 53 personas en 4 salas con perfiles de médicos, terapeutas,
psicologos y abogados) siguen funcionando, pero eso obedece a la costumbre como fuente auxiliar del derecho y a criterios
internos y actos administrativos de conformacién, no a una norma vigente de rango legal o reglamentario. No obstante, es
pertinente sefialar que actualmente no existe una disposicion reglamentaria o legal vigente que defina formalmente
cuantos y qué perfiles deben integrar las Juntas, es decir, no existe ley, ni decreto alguno que establezca actualmente
la estructura de las Juntas.

La conformacién de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificacién de Invalidez se ha efectuado por parte del Ministerio
del Trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 2463 de 2001 (Derogado por el Decreto 1352 de
2013) y el articulo 52 de la Ley 962; sefialando que al no haberse realizado concurso de méritos se dispuso celebrar el
Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la Universidad Nacional de Colombia y el entonces Ministerio
de la Proteccién Social que tenia por objeto: “Realizar el proceso de seleccion de los miembros de las Juntas de Calificacién
de Invalidez”. Con base en este convenio, que se le entregd al entonces Ministerio de Proteccidn Social la Lista de Elegibles
Definitiva del concurso publico para la seleccion de elegibles para las Juntas de Calificacion de Invalidez del pais.

Lo anterior, tenido en cuenta que apartes del paragrafo 1y del inciso 1 de los articulos 16 y 19 de la Ley 1562 de 2012
fueron declarados inexequibles por la Corte Constitucional en Sentencia C-914 de 2014, asi:

Articulo 16. [...]

Paragrafo 1o. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez se regiran por la
presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo periodo y, en caso necesario, permaneceran
en sus cargos hasta tanto se realice la poses:on de los nuevos mtegrantes para el perlodo correspondiente,
jo. Aparte

tachado INEXEQUIBLE
Artlculo 19. Imped/mentos recusaciones y sanciones. l:es—mtegrantes—pﬁnefpales—y—suplemes—de#as—vluntas

Mm;ste#m#e—?—'rebaf& Los lntegrantes seran pan‘/culares que ejercen una funCIon publ/ca enla presta(:/on de
dicho servicio y mientras sean parte de las Juntas de Calificacion de Invalidez, no podran tener vinculacién
alguna, ni realizar actividades relacionadas con la calificacién del origen y grado de pérdida de la capacidad
laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras del Sistema Seguridad Social
Integral, ni con sus entidades de direccion, vigilancia y control.” Aparte tachado INEXEQUIBLE

Posteriormente, el Ministerio del Trabajo celebra el Convenio Interadministrativo No 566 de 2022 con la Universidad
Nacional para realizar la “convocatoria de conformacion de Banco de Hojas de Vida” para designar de manera provisional
alos miembros de las Juntas Regionales y Nacionales de Calificacién de Invalidez; esto lo realiz6 atendiendo a lo dispuesto
en el parégrafo 1 del articulo 6 del Decreto 1352 del 2013.

Sibien ,es preciso sefialar que mediante Sentencia No. 01776 del 2 de diciembre de 2023, la Seccidn Segunda del Consejo
de Estado declar6 la nulidad de las disposiciones del Decreto 1352 de 2013 que regulaban la estructura y perfiles de
integracion de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y el Decreto 2463 de 2001 que previamente contenia dichos criterios
fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013, lo cierto es que, desde el afio 2013, la
designacion de los integrantes de las Juntas se ha continuado realizando bajo los lineamientos previstos originalmente en
el Decreto 2463 de 2001.

La operatividad de las Juntas de Calificacion de Invalidez es un elemento esencial para garantizar los derechos de los
afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral, en especial el derecho a la seguridad social (art. 48 de la
Constitucion) y el acceso a la administracion de justicia en materia laboral (arts. 2, 29 y 229 de la Constitucion). En ese



sentido, y realizando un analisis de lo ocurrido en los ultimos 15 afios, se puede concluir que la declaratoria de nulidad de
los articulos 5, 6, 8 y 9 del Decreto 1352 de 2013, sumada a la derogatoria total del Decreto 2463 de 2001, generd un
vacio normativo en lo relativo a la conformacion y perfiles de las Juntas. No obstante, el ordenamiento juridico colombiano
reconoce la costumbre como fuente auxiliar del derecho en ausencia de norma expresa.

Por lo anterior, desde la nulidad de lo dispuesto en el Decreto, ha sido la costumbre la que ha sido aplicada por la
administracion para garantizar el funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez y evitar de esta forma
transgresiones al derecho a la seguridad social de las y los colombianos, que acuden a estas para avanzar en su proceso
de calificacién de invalidez y el reconocimiento de sus enfermedades de origen laboral.

Por tanto, la continuidad en la designacién con base en los criterios historicos del Decreto 2463 de 2001 no solo es
juridicamente defendible, sino necesaria para garantizar la prestacion ininterrumpida de un servicio publico esencial, hasta
tanto se expida una regulacion vigente que atendiendo a los antecedentes debe ser una ley que defina de manera expresa
la integracién y perfiles de las Juntas de Calificacion de Invalidez tanto del orden nacional como regional.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, asi como a lo ordenado en la sentencia de 12 de
diciembre de 2023, proferida por la Subseccion A de la Seccion Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
decision confirmada por el Consejo de Estado el 25 de abril de 2024, corresponde al Ministerio del Trabajo adelantar el
proceso de seleccion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez mediante un concurso publico y objetivo.

No obstante, la declaratoria de nulidad de los articulos 5, 8, 9 y de los paragrafos del articulo 6 del citado Decreto 1352 de
2013, aunada a la derogatoria del Decreto 2463 de 2001, generd un vacio normativo respecto de la conformacion y los
perfiles de los integrantes y miembros de dichas Juntas.

De conformidad con la orden judicial de dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, resulta
necesario dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 5, 8, 9 del citado decreto.

A su vez, la administracién ha debido acudir a la costumbre como fuente auxiliar del derecho, preservando la inclusion del
perfil profesional de abogado, tal como se encontraba previsto originalmente en el articulo 12 del Decreto 2463 de 2001.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O
SERVICIOS A ENTREGAR

El servicio requerido por el Ministerio del Trabajo consiste en el desarrollo de todo el proceso logistico y de seleccion de
conformacion de las Juntas de Calificacion de Invalidez en el pais, el cual incluye, las siguientes actividades:

Alistamiento

Convocatoria

Disefio, construccién y consistencia interna de la prueba.
Preseleccion

Aplicacién de pruebas.

Entregables finales.

R o

Asi mismo, debera dar cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas en el estudio previo y todos sus anexos
y modificaciones.

Las actividades antes sefialadas, se van a desarrollar, en las siguientes fases:



FASE 1:
Alistamiento.

e Entrega del plan de trabajo y cronograma.
o Definicion de perfiles y criterios de evaluacion

FASE 2:
Convocatoria:

¢ Informe de avances de herramienta tecnologica de inscripcion.
e  Documento con términos y condiciones del concurso.

e  Procedimiento y formatos de reclamaciones.

e  Publicacién de la convocatoria

e Documento que evidencie notificacion a entes de control.

Fase 3:
Disefio, Construccion y consistencia interna de la prueba:

e  Documento técnico de disefio de pruebas de evaluacion.
e Documento guia digital para aspirantes.
¢ Informe de pruebas de funcionamiento de la plataforma tecnoldgica.

Fase 4:
Preseleccion:

e Informe de cumplimiento de requisitos.
e Informe de atencion de reclamaciones.
e Documento con lista de admitidos para la presentacion a la aplicacion de la prueba de conocimiento.

Fase 5:
Aplicacion de Pruebas, Reclamaciones y lista de elegibles:

Perfiles integrantes de las juntas de calificacion de invalidez:

Para las pruebas se debera tener en cuenta los siguientes documentos: de conformidad a lo establecido en el articulo 6
del decreto 1352 de 2013:

e Manual Unico de Calificacion de Invalidez,

e Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional,

e Los manuales usados para la calificacion en los regimenes de excepcion conforme al presente decreto,

e Asi como las normas sobre el procedimiento, proceso de calificacion del origen, pérdida de la capacidad laboral
u ocupacional, fecha de estructuracién y demés normas técnicas y juridicas relacionadas, asi como
conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral, Cédigo Disciplinario Unico y deméas
requeridas para el ejercicio de sus funciones;

Perfil del director administrativo y financiero:



Para las pruebas se deberéa tener en cuenta las siguientes areas del conocimiento de conformidad a lo establecido en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013:

Sistema General de Seguridad Social Integral,

Codigo Disciplinario Unico,

Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez,
Conocimiento sobre el manejo adecuado de los recursos publicos,

Conocimientos financieros,

Conocimientos en las modalidades de contratacion laboral y de prestacion de servicios.

Perfil de Abogado

Para las pruebas se debera tener en cuenta el siguiente perfil y las funciones a desarrollar de conformidad a lo establecido
al numeral 3 del articulo 12 del Decreto 2463 de 2001 y el articulo 16 del mencionado decreto.

Para el caso de los abogados en las juntas regionales de calificacion de invalidez y de conformidad a lo establecido en el
articulo 12 del Decreto 2463 de 2001, se tendra en cuenta lo siguiente:

a)

Para las juntas regionales de calificacién de invalidez de Bogotd y Cundinamarca, Valle del Cauca, Antioquia y
Atlantico:

Un (1) abogado con titulo de especializacién en derecho laboral, en salud ocupacional o seguridad social y 5
afios de experiencia en alguna de esas disciplinas o 7 afios de experiencia especifica en alguna de ellas para
quienes no acrediten el titulo de especializacion.

Para las juntas regionales de calificacion de invalidez de los departamentos de Santander, Norte de Santander,
Magdalena, Cérdoba, Bolivar, Sucre, Cesar, Quindio, Risaralda, Caldas, Narifio, Cauca, Huila, Tolima, Boyaca
y Meta:

Un (1) abogado con titulo de especializacién en derecho laboral, salud ocupacional o seguridad social y 2 afios
de experiencia en alguna de esas disciplinas o 4 afios de experiencia especifica en alguna de esas disciplinas
para quienes no acrediten el titulo de especializacion.

Para las juntas regionales de calificacion de invalidez de los departamentos de Arauca, Chocd, Guajira,
Putumayo, Guaviare, Vaupés, Caqueta, Casanare, Guainia, Vichada, Amazonas y San Andrés y Providencia.

Un (1) abogado con titulo de especializacion en derecho laboral, salud ocupacional o seguridad social, con 2
afios de experiencia especifica 0 4 afios de experiencia en estas disciplinas, para quienes no acrediten el titulo
de especializacion correspondiente.

Nota: -Los abogados que integran la junta nacional y regionales de calificacion de invalidez, son miembros de las mismas
y les corresponde ejercer las secretarias técnicas.

Fase 6:

Entregables Finales

Repositorios digitales de inscritos y hojas de vida.
Documento consolidado con resultados por aspirante y juntas.
Documento que evidencie notificacidn a entes de control.

Conformacion de las juntas regionales de calificacién de invalidez y junta nacional de calificacion de invalidez



En atencion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 y a lo ordenado en la Sentencia proferida el 12 de
diciembre de 2023 por la Subseccion A, Seccidn Primera, del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, confirmada por el
Consejo de Estado el 25 de abril de 2024, el Ministerio del Trabajo debe adelantar el proceso de seleccion de los
integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez mediante concurso publico y objetivo.

No obstante, en virtud de la declaratoria de nulidad de los articulos 5, 8, 9 y paragrafos del articulo 6 del Decreto 1352 de
2013, y la derogatoria del Decreto 2463 de 2001, se generd un vacio normativo en cuanto a la conformacion y perfiles de
dichas Juntas. En consecuencia, y para garantizar la continuidad del servicio publico esencial de calificacion de invalidez,
la Administracién ha acudido a la costumbre como fuente auxiliar del derecho, manteniendo la inclusion del perfil de
abogado, conforme a lo previsto originalmente en el articulo 12 del Decreto 2463 de 2001.

Es por esto, que se adelantara un proceso de seleccion para la conformacion de una Lista de Elegibles para
integrar la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y 32 listas de elegibles para que el Ministerio del Trabajo en
cualquier momento pueda crear de acuerdo con las necesidades identificadas, el niimero que se requiera de
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, las cuales se especifican a continuacion:

PERFILES JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
ITEM | PERFIL CANTIDAD
1 Tres (3) Médicos, de los cuales 2 deben tener titulo de | 3
especializacion en salud ocupacional 0 medicina del trabajo o laboral
y 1 con titulo de especializacion en Fisiatria, con una experiencia
minima de cinco (5) afios en su especialidad;

2 Un (1) Psicdlogo con titulo de especializacién en Salud Ocupacional | 1
con una experiencia profesional minima de cinco (5) afios;
3 Un (1) Terapeuta Fisico u Ocupacional, con titulo de especializacién | 1

en Salud Ocupacional, con una experiencia profesional minima de
cinco (5) afios.
4 Un (1) Director Administrativo y Financiero, con experiencia | 1
profesional de cinco (5) afos, de los cuales minimo tres (3) afios
deben ser en temas relacionados con funciones administrativas y
financieras, el cual serd seleccionado mediante concurso.
5 Un (1) Abogado con titulo de especializacion en derecho laboral en | 1
salud ocupacional o seguridad social y 5 afios de experiencia en
alguna de esas disciplinas o 7 afios de experiencia especifica en
alguna de ellas para quienes no acrediten el titulo de especializacién.
TOTAL INTEGRANTES | 7

PERFILES JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
ITEM | PERFIL CANTIDAD
1 Dos (2) médicos, los cuales deben tener especializacion en Medicina | 2
Laboral 0 Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional y contar con una
experiencia minima de cinco (5) afios
2 Un (1) Psicélogo o Terapeuta Fisico u Ocupacional, con titulo de | 1
especializacion en Salud Ocupacional con una experiencia
profesional minima de cinco (5) afios.
3 Director Administrativo y Financiero, con experiencia profesional de | 1
cinco (5) afios, de los cuales minimo tres (3) deben ser en temas
relacionados con funciones administrativas y financieras, sera
seleccionado mediante concurso.
4 Abogado de conformidad a lo sefialado en el articulo 12 del Decreto | 1
2463 de 2001

TOTAL INTEGRANTES | 5

Es indispensable poner de presente que las juntas regionales de calificacidn de invalidez se clasifican en tipo A y tipo B,
de la siguiente manera:



JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

ITEM | TIPO DESCRIPCION CANTIDAD
1 TIPOA Bogota y Cundinamarca, Valle del Cauca, Antioquia, | 20
Atlantico, Bolivar, Santander, Norte de Santander,
Magdalena, Cérdoba, Sucre, Cesar, Quindio,
Risaralda, Caldas, Narifio, Cauca, Huila, Tolima,
Boyaca y Meta
2 TIPOB Arauca, Choco, Guajira, Putumayo, Guaviare, | 12

Vaupés, Caqueta, Casanare, Guainia, Vichada,
Amazonas y San Andrés y Providencia

TOTAL JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ | 32

NOTA 1: No obstante, las Juntas de Calificacién de Invalidez venian conformandose bajo lo dispuesto en el Decreto
2463 de 2001, el cual contemplaba, entre otros, el perfil profesional de abogado. En ese sentido, y para efectos del
presente proceso, se mantendra dicho perfil, conforme a lo previsto en el articulo 12 del citado Decreto 2463 de 2001.

NOTA 2: De conformidad con la orden judicial de dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de
2013, relativo al proceso de seleccion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y teniendo en
cuenta que el Director Administrativo y Financiero hace parte de dichas Juntas, resulta necesario incluir dicho perfil
dentro del presente proceso de seleccion, atendiendo a lo previsto en los articulos 6 y 9 del mencionado Decreto
1352 de 2013.

NOTA 3: Para efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, resulta necesario
acudir a lo establecido en los articulos 5 y 9 del mismo cuerpo normativo.

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA

10.

1.

12.

Cumplir con lo dispuesto y solicitado por el Ministerio del Trabajo en los estudios previos, ficha técnica, propuesta
presentada y todos los documentos que hacen parte integral del contrato, mediante los cuales se determinan los
requisitos del bien o servicio objeto del presente contrato.

Elaborar y entregar el plan de trabajo con cronograma y actividades para la ejecucién de cada fase del concurso.
Entregar los términos y condiciones del concurso, aprobados por el supervisor.

Publicar la convocatoria del concurso en medios de amplia difusion nacional, garantizando transparencia y
acceso a todos los aspirantes.

Notificar y mantener informadas a las entidades de inspeccion, vigilancia y control sobre el inicio v la finalizacién
del concurso.

Definir y presentar los perfiles de aspirantes y criterios de evaluacion, aprobados por el supervisor del contrato,
que permitan seleccionar los candidatos idoneos para conformar las Juntas de Calificacion de Invalidez.
Disefiar, construir, aplicar y validar las pruebas, incluyendo guia digital para aspirantes sobre el modelo de
evaluacién, garantizando igualdad, transparencia y seguridad en la aplicacion.

Desarrollar y/o implementar y garantizar la plataforma tecnolégica para la inscripcién y aplicacién de pruebas
virtuales, asegurando acceso seguro y cobertura nacional.

Implementar estrategias y mecanismos de verificacion de la identidad de los aspirantes al momento de la
presentacion de las pruebas definidas en el Concurso Publico, con el fin de evitar fraudes y suplantaciones.
Garantizar que el acceso o modificacion de informacién del proceso de seleccién, se produzca Unica y
exclusivamente a través de los sistemas de informacién dispuestos para el efecto, de acuerdo con sus
funcionalidades, impidiendo cualquier otro tipo de acceso, modificacion o retiro de informacion.

Presentar un informe de cumplimiento de requisitos minimos de los aspirantes, con las bases de datos
consolidadas y hojas de vida.

Establecer procedimientos y formatos para reclamaciones y respuestas en cada fase del concurso para la gestion
de las reclamaciones durante la vigencia del contrato.



13. Contar con el personal idéneo y experto para el disefio, desarrollo, pruebas, implementacion y puesta en
funcionamiento de la plataforma tecnolégica dispuesta para el proceso de seleccion.

14. Entregar una (1) lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de calificacién de invalidez.

15. Entregar las 32 listas de elegibles, para integrar las 32 Juntas Regionales de calificacion de invalidez, de acuerdo
con las necesidades identificadas por parte del Ministerio del Trabajo, en cuanto al niimero necesario de creacion
de estas Juntas Regionales.

16. Presentar un informe final en medio fisico y magnético, que incluya resumen ejecutivo, andlisis técnico,
resultados de la ejecucidn del contrato y evidencia de cumplimiento de los requerimientos técnicos del concurso.

17. Responder ante las autoridades competentes por actos u omisiones en desarrollo del contrato que causen
perjuicio a la administracion o terceros, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

18. Reportar al MINISTERIO DEL TRABAJO, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su ocurrencia, los
hechos o circunstancias que puedan incidir negativamente en la oportuna o debida ejecucion del contrato.

19. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad vigente.

20. Suscribir un acuerdo de confidencialidad, que garantice la seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién
de la informacién, fuga o salida del material de disefio, de la metodologia de la construccidn y del contenido de
las pruebas que se definan para el concurso publico; de los documentos que alleguen los aspirantes para
acreditar estudios y experiencia o de cualquier tipo de documento, informacion o producto relacionado con la
ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

21. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del objeto
contractual.

Todos los documentos y productos que el contratista desarrolle en ejecucion del contrato y los derechos de autor seran de
propiedad exclusiva del Ministerio del Trabajo, sin perjuicio del reconocimiento de los créditos de los autores intelectuales
de los mismos por parte del contratista.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., lugar donde se entenderan surtidas las comunicaciones y demas
efectos legales del contrato.

No obstante, las actividades objeto del contrato tendran alcance y cobertura a nivel nacional, garantizando la participacion
de aspirantes a nivel Nacional, mediante la implementacién de mecanismos virtuales que permitan el acceso remoto y
equitativo de los participantes, sin que sea necesario su desplazamiento fisico.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de seis (6) meses, término contado a partir del inicio de la ejecucion en la
plataforma SECOP Il por parte del supervisor, previa expedicion del registro presupuestal.

8. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

El pago del contrato se realizara en desembolsos parciales por fases, sujetos a la verificacion por parte del supervisor
de que la fase correspondiente ha sido ejecutada de acuerdo con la ficha contentiva de las condiciones técnicas vy el
cronograma aprobado. Los entregables asociados a cada fase constituyen evidencia de la correcta ejecucion, sin que su
entrega individual implique un pago independiente.



PRIMER PAGO Y/O DESEMBOLSO - equivalente al 15% del valor total del contrato una vez finalizada la Fase 1:
Alistamiento: El pago se realizara previa verificacion y acreditacion del cumplimiento y ejecucion total de la fase de
alistamiento por parte del contratista, incluyendo: Entrega del plan de trabajo y cronograma y definicion de perfiles y
criterios de evaluacion. Los documentos entregables correspondientes al cronograma.

SEGUNDO PAGO Y/O DESEMBOLSO - equivalente al 15% del valor total del contrato una vez finalizada la Fase 2:
Convocatoria: El pago se realizara cuando se verifique y acredite que la fase de convocatoria, incluyendo: Informe de
avances de herramienta tecnoldgica de inscripcion, documento términos y condiciones del concurso, procedimiento y
formatos de reclamaciones, publicacion de la convocatoria y documento que evidencie notificacion a entes de control. Los
documentos entregables son evidencia de la correcta ejecucion de la fase.

TERCER PAGO Y/O DESEMBOLSO - equivalente al 15% del valor total del contrato una vez finalizada la Fase 3:
Disefio, Construccion y consistencia interna de la prueba: El pago se realizara al constatar que el contratista disefie,
construya y valide las pruebas, incluyendo: Documento técnico de disefio de pruebas de evaluacién, documento guia digital
para aspirantes e informe de pruebas de funcionamiento de la plataforma tecnolégica. Los documentos entregables son
evidencia de la correcta ejecucion de la fase.

CUARTO PAGO Y/O DESEMBOLSO - equivalente al 15% del valor total del contrato una vez finalizada la Fase 4:
Preseleccion: El pago se realizara cuando se haya completado la fase de preseleccion, incluyendo: Informe de
cumplimiento de requisitos, informe de atencion de reclamaciones y documento con lista de admitidos para la presentacion
a la aplicacién de la prueba de conocimiento. Los documentos entregables son evidencia de la correcta ejecucion de la
fase.

QUINTO PAGO Y/O DESEMBOLSO - equivalente al 15% del valor total del contrato una vez finalizada la Fase 5:
Aplicacion de Pruebas, Reclamaciones y lista de elegibles, el pago se realizara una vez surtida la fase de pruebas,
reclamaciones y listas de elegibles, incluyendo: Informe técnico de aplicacion de prueba, informe de atencién de
reclamaciones y documento con lista de elegibles definitiva. Los documentos entregables son evidencia de la correcta
ejecucion de la fase.

SEXTO PAGO Y/O DESEMBOLSO - equivalente al 15% del valor total del contrato una vez finalizada la fase 6:
Entregables finales, el pago se realizara una vez haga efectivo los entregables finales, incluyendo: repositorios digitales
de inscritos y hojas de vida, documento consolidado con resultados por aspirante y juntas y documento que evidencie
notificacién a entes de control. Los documentos entregables son evidencia de la correcta ejecucion de la fase.

SEPTIMO PAGO: Un 10% del valor total del contrato contra liquidacion.

Nota: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 7 del Decreto 1510 de 2013, la
entidad podré retener hasta un 10% del valor total del contrato como mecanismo de garantia para asegurar el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales, incluyendo la entrega de productos y el desarrollo correcto de cada fase del
contrato. Este valor retenido sera pagado al contratista, una vez verificada la completa ejecucion del contrato y aprobados
todos los entregables, en el momento de la liquidacion final del contrato, garantizando asi que se cumplan los estandares
de calidad, oportunidad y totalidad de los servicios contratados.

La retencion del 10% no reemplaza otras garantias contractuales, como pélizas de cumplimiento o seguros, y tiene como
unico proposito proteger a la entidad frente a incumplimientos, retrasos o deficiencias en la ejecucion.

Matriz de Entregables dentro de cada Fase

item Productos Fase Unidad de Medida

1 | Alistamiento - Establecer la hoja de ruta técnica y operativa del proceso de seleccion Fase 1 — Alistamiento Un

2 | Entrega del plan de trabajo y cronograma Fase 1 Un




item Productos Fase Unidad de Medida
3 | Definicion de perfiles y criterios de evaluacion Fase 1 Un
4 | Realizar difusion y publicacion de la convocatoria Fase 2 — Convocatoria Un
5 | Informe de avances de herramienta tecnoldgica de inscripcion Fase 2 Un
6 | Documento términos y condiciones del concurso Fase 2 Un
7 | Procedimiento y formatos de reclamaciones Fase 2 Un
8 | Publicacion de la convocatoria Fase 2 Un
9 | Documento que evidencie notificacién a entes de control. Fase 2 Un
10 | Disefio, Construccion y consistencia interna de la prueba. ccl)::ssithr;clijalSiztﬁe%(a:zgslt;u:rculzza Un
11 | Documento técnico de disefio de pruebas de evaluacion Fase 3 Un
12 | Documento guia digital para aspirantes Fase 3 Un
13 | Informe de pruebas de funcionamiento de la plataforma tecnolégica. Fase 3 Un
14 | Preseleccion Fase 4 — Preseleccion Un
15 | Informe de cumplimiento de requisitos Fase 4 Un
16 | Informe de atencion de reclamaciones Fase 4 Un
17 | Documento con lista de admitidos para la presentacion a la aplicacién de la prueba de conocimiento. Fase 4 Un
18 | Aplicacion de Pruebas, Reclamaciones y lista de elegibles Riislzn?a_ci/;rr:lel(s:ayclliésr:adzeperlfg?slse’s Un
19 | Informe técnico de aplicacion de pruebas Fase 5 Un
20 | Informe de atencion de reclamaciones Fase 5 Un
21 | Documento con lista de admitidos para la presentacion de la prueba de competencias Fase 5 Un
22 | Fase 6 - Entregables Finales Fase 6 - Entregables Finales Un
23 | Repositorios digitales de inscritos y hojas de vida Fase 6 Un
24 | documento consolidado con resultados por aspirante y junta Fase 6 Un
25 | Documento que evidencie notificacion a entes de control. Fase 6 Un

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento
en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa aprobacién del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para este sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el tltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

9. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables como
adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacion, el Ministerio ha
preparado el Anexo No. 01 Matriz de identificacién, valoracion y asignacion de riesgos, el cual permite dilucidar
aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del
proyecto.

10. ANEXOS
01 Matriz de identificacion, valoracién y asignacion de riesgos.
Firma

Aprobaciones Nombre y cargo




Aprobo

Revisd

Elaboré Wilmar Julian Rincén Marifio - Director de Riesgos Laborales




